lhre Ansprechpartner:

** Landau

*»* Siidliche Weinstralle
*** Neustadt

*** Germersheim

Fachvermittlung des AAW
® Herr Robert Griitzmacher

Telefon: 06341/9273-46
Email: r.gruetzmacher@aaw.de
\ALestbah{\)sf:craBe 21, 76829 Landau
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*** Neustadt
*** Bad Diirkheim

Fachvermittlung des IWB
® Frau Silvia Kithner

Schlossplatz 8, 67098 Bad Diirkheim
Telefon: 06322/984179
Email: ifd@iwb-landau.de

AAW - Arbeitskreis fiir Aus- und Weiterbildung e.V.

AAW Westbahnstralle 21, 76829 Landau
Vil ldmgLokmitbe!— \nryww.aaw.de

IWB - Institut fiir Weiterbildung und Beratung GmbH

.@ﬁb‘ ~ Wilhelf-Wiist-Str. 4, 76829 Landau
Sl ‘www.iwb-landau.de

Der Inklusionsberater ist eine MaRnahme des
AAW e.V. und der IWB GmbH im Arbeitsagentur-
bezirk Landau.

Wir arbeiten im Auftrag des Landesamtes fiir
Soziales, Jugend und Versorgung in Rheinland-
Pfalz.
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LANDESAMT FOR SOZIALES,
JUGEMD UNDVERSORGUNG

Arbeitskreis fiir Aus- und Weiterbildung e.V.

AAW

Weil Bildung Zukunft hat.

des Arbeitsagenturbezirks Landau

Fachberatung fiir die Leistung der Initiative
zur Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung

Eine Einrichtung fiir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer

im Auftrag des Landesamtes fiir Soziales, Jugend
und Versorgung Rheinland-Pfalz




Der Inklusionsberater
kann fiir Sie tatig werden

® wenn Sie als schwerbehinderter oder
behinderter Mensch Beratung,
Unterstiitzung oder Begleitung zur
Aufnahme einer sozialversicherungs-
pflichtigen Ausbildung oder
Beschaftigung bendtigen

® wenn Sie als Arbeitgeber Arbeitsplitze
mit schwerbehinderten = Menschen
besetzen méchten

Unser Ziel:
- als Fachberatungs- und Informationsstelle
Hilfe und Unterstiitzung zu geben

Wir orientieren uns an den Wiinschen,
Anforderungen und Bediirfnissen unserer Klienten
und der Arbeitgeber um den passenden
Arbeitsplatz fiir einen Arbeitnehmer zu finden

und die dauerhafte Integration im Arbeitsleben zu
fordern

Wir arbeiten fiir Sie
kostenfrei und vertraulich

< Weil Bildung Zukunft hat.

Fachberatung des Inklusionsberaters

L Leistungen fiir Arbeits- oder
Ausbildungsplatzsuchende

Analyse der personlichen und beruflichen
Ausgangssituation

= perufliche Eir)satﬁmﬁglichkeiten

= Beheben von Vermittlungshemmnissen
= Konfliktberatung

Individuelle Beratung

= Auswahl und Auswertung geeigneter

= Stellenangebote

= Hilfe bei administrativen Angelegenheiten

= Erstellen von Bewerbungsunterlagen

= gezielte Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Betriebspraktische Vorbereitung

= | eistungs- und Fahigkeitsanalysen

= Hilfe bei MaRnahmen der Eignungs- und

= Belastungserprobung durch Praktika

® Forderung und Einlibung praktischer
Grundfahigkeiten

Arbeitskreis fiir Aus- und Weiterbildung e.V.

Fachberatung des Inklusionsberaters

@ Leistungen fiir Arbeitgeber

Sie suchen
neue und gute Mitarbeiter

Sie priifen

mit unserer Hilfe und der Unterstiitzung der
zustandigen Stellen, ob der Arbeitsplatz fiir
behinderte Menschen geeignet ist

wir vermitteln

Ihnen geeignete Bewerber
orientiert an von lhnen formulierten
Anforderungs- und Leistungsprofilen

wir informieren Sie

liber Moglichkeiten einer Arbeitserprobung,
tiber Moglichkeiten finanzieller Forderung

- jeweils in Absprache mit der zustandigen
Agentur fiir Arbeit, dem zustandigen Jobcenter,
dem Integrationsamt und ReHa-Tragern

wir bleiben Ansprechpartner
bei Fragen, Beratungsbedarf und Problemen




