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Der Beschaftigungscoach
unterstutzt und berat....

rheinland-pfalzische Beschiftigte
in allen Fragen der Qualifizierung und Fortbildung
individuell, objektiv und unabhéngig.

Das Projekt Beschaftigungscoach wird gefoérdert durch
das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Transformation
und Digitalisierung aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds.

AAW - Arbeitskreis fur Aus-
und Weiterbildung e.V.

Als gem anerkannter Bildungstréager leistet

Machen

Sie sich doch
Ihr eigenes Bild!
Kontaktieren Sie uns
und kommen Sie vorbei!
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Ihre Ansprechpartnerinnen:

Frau Monika Weber-Neef

Tel: 06331 1431- 16

Mobil: 0178 460 254 5

E-Mail: m.weber-neef@aaw.de

Frau Bettina Permar

Tel: 063311431- 22

Mobil: 0178 460 256 4
E-Mail: b.permar@aaw.de

AAW

TEL.: 06331 1431-0
FAX: 06331 1431-11

pirmasens@aaw.de
www.aaw.de

Emil-Kémmerling-Stralle 41
66954 Pirmasens
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

SOZIALFONDS
K Mehr Chancen i Rheinland-Praz
Européische Union * *
Européischer Sozialfonds o *

in Pirmasens
beim Arbeitskreis fiir Aus- und
Weiterbildung e. V.

vom 01.07.2021 bis 31.12.2022



Die Dynamik der Arbeitswelt, die Folgen der
Corona-Krise oder andere immer wieder
auftauchende wirtschaftliche Veranderungen
stellen sowohl Unternehmen als auch ihre Mitar-

beiter*innen vor immer neue Herausforderungen.

Das von der EU geforderte Beschéftigungscoach-
ing zeigt Chancen auf, wie sich Unternehmen und
Beschaftigte gemeinsam diesen Herausforderun-
gen stellen kénnen, um davon zu

profitieren.

Das Projekt Beschaftigungscoach wird

gefdrdert durch das Ministerium fir Arbeit, Soziales,

Transformation und Digitalisierung aus Mitteln des

- Europdischen Sozialfonds.
4«

¥ ' "
X EUROPAISCHER Yok @ WTQ:E%EN

X w%,mﬁﬁﬂﬁ.ﬂ,m_u d-Pale oo il

cen fir Rheinland-|
; sozi ANSFORMATION
Européische Unian * X ** UND DIGITALISIERUNG
mcqcnm_mnzmﬂwcum:::am i

Vorteile fur Beschaftigte

individuelles Coaching zu
Weiterbildungs- und Fortbildungsangeboten

Analyse lhrer aktuellen beruflichen Situation

bedarfsgerechte Gruppenangebote

Begleitung zu externen Angeboten

durch zielgerichtete Qualifizierung Arbeitslosigkeit
vermeiden

schnelle und unburokratische Hilfe in allen weiter-
bildungsbezogenen Fragen

Aufzeigen von Weiterbildungs- und Fordermaglich-
keiten der Bundesagentur fiir Arbeit und des Landes
Rheinland-Pfalz und des Bundes

Erhebung des betrieblichen Weiterbildungsbedarfs
im Sinne lhrer Personalentwicklung

Sondierung des Weiterbildungsmarktes

Individuelle Beratung uber Weiterbildungsmaglich-
keiten fiir Ihre Mitarbeiter*innen

Information uber finanzielle Férdermdglichkeiten fiir
Betriebe und Ihre Mitarbeiter*innen

Unterstlitzung des gesamten Weiterbildungsprozesses
(z.B.bei Anmeldung, Beantragung von Fordermitteln,
formelle Abwicklung)

Vorteile fur Unternehmen




